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Projektziele
Neuzugewanderte Frauen mit ausländischer Staatsan- 
gehörigkeit sind im Arbeitsmarkt und in Qualifizierungs-
maßnahmen unterrepräsentiert.
Sie benötigen in stärkerem Maße als Männer individuell 
auf sie abgestimmte Unterstützungsangebote.

Mit dem Programm „MY TURN - Frauen mit Migrations- 
erfahrung starten durch“ des Bundesministeriums für     
Arbeit und Soziales (BMAS) soll eine frauenspezifische 
und lebenslagenorientierte Ansprache, (Verweis-)        
Beratung sowie kontinuierliche, vertrauensvolle und     
individuelle Begleitung gewährleistet werden.

So sollen während der Qualifizierung und nach            
Aufnahme einer Beschäftigung oder Ausbildung           
Abbrüche vermieden und die Motivation der Frauen    
gestärkt werden.

Der Burgenlandkreis hat sich zum Ziel gesetzt, mit dem 
Projekt die Arbeitsmarktchancen und Bildungsteilhabe 
arbeitsloser, arbeitsuchender oder geringfügig beschäf-
tigter Frauen mit Migrationserfahrung zu verbessern.

Es sollen Beratungsangebote für Migrantinnen etabliert 
und für die Zielgruppe bekannt gemacht werden, um so 
Informationsdefizite abzubauen und eine nachhaltige 
Integration in den Arbeitsmarkt zu unterstützen.

Das Projekt „MISA BLK - Migrantinnen stark machen für den Arbeitsmarkt“ wird im 
Rahmen des Programms „MY TURN - Frauen mit Migrationserfahrung starten durch“ 
durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union 
über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.

MISA BLK
       Kontakte

      Antje Bobach
      Projektleitung MISA BLK
      Migrationsagentur Burgenlandkreis
      06618 Naumburg, Schönburger Straße 41
      Tel. +49 (0) 3445 73 24 12
      E-Mail: bobach.antje@blk.de

      Unsere Büros und Sprechzeiten:

      06712 Zeitz, Domherrenstraße 5  
      Montag 09:00 Uhr-12:00 Uhr

      06618 Naumburg, Poststraße 3    
      Donnerstag 09:00 Uhr-12:00 Uhr

      06667 Weißenfels, Nikolaistraße 38  
      Dienstag 09:00 Uhr-12:00 Uhr

      und nach Vereinbarung

      Klaudia Ruppelt (Zeitz, Naumburg)
      Tel. 0151 230 852 51
      E-Mail: klaudia.ruppelt@zukunft-mitteldeutschland.de

      Karin Beek (Zeitz)
      Tel. +49 (0) 3441 68 83 80
      E-Mail: karin.beek@zukunft-mitteldeutschland.de

      Alrun Taumer-Wolff (Naumburg)
      Tel. 0178 602 078 4
      E-Mail: alrun.taumer-wolff@zukunft-mitteldeutschland.de

      Lubna Hayatleh-Heinke (Weißenfels)
      Tel. 0157 788 657 28
      E-Mail: lubna.hayatleh-heinke@zukunft-mitteldeutschland.de

      Sylvette Lindner (Standortübergreifend)
      Tel. 0170 231 9571
      E-Mail: sylvette.lindner@zukunft-mitteldeutschland.de

Migrantinnen 
stark machen 

für den Arbeitsmarkt 
im Burgenlandkreis
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Hier finden Sie uns:

Standort 06618 Naumburg, Poststraße 3

Standort 06712 Zeitz, Domherrenstraße 5

Standort 06667 Weißenfels, Nikolaistraße 38

•	 Unterstützung zur nachhaltigen Integration im 
Unternehmen

•	 Vernetzung mit relevanten Akteuren
•	 direkte Ansprechpartnerinnen für interessierte 

Unternehmen
•	 Beratung zu arbeitsmarktrelevanten Fragen
•	 Unterstützung und langfristige Begleitung bei 

Praktika, in Ausbildung oder im Beschäfti-
gungsprozess

•	 interkulturelle Sensibilisierung der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter

•	 Vorbereitung der Teilnehmerinnen für eine 
Ausbildung oder Beschäftigung im Unterneh-
men

Unsere Angebote für Unternehmen

           MISA BLK
MIGRANTINNEN STARK MACHEN FÜR DEN         

ARBEITSMARKT IM BURGENLANDKREIS                   

PROJEKTLAUFZEIT: 

01.10.2022 - 31.12.2025

Mein nächster Termin:

__________________________________________________________________

Zielgruppe des Projekts
Frauen mit Migrationserfahrung (EU-Bürgerinnen, Dritt-
staatenangehörige, anerkannte geflüchtete Frauen), die 

•	 (formal) gering qualifiziert sind und einen              
erhöhten Unterstützungsbedarf haben

•	 nicht oder nicht ausreichend von den Angeboten 
der Agentur für Arbeit oder des Jobcenters erreicht 
werden

•	 keine oder nur geringe Kenntnisse der deutschen 
Sprache haben

•	 Bedarf an (digitalen) Basiskompetenzen haben
•	 intensive Betreuung im Hinblick auf die Vereinbar-

keit von Qualifizierung bzw. beruflicher Tätigkeit 
und Familie benötigen

•	 individuelle digitale oder direkte Ansprache
•	 Empowerment-Angebote zur Stärkung der 

Handlungskompetenzen 
•	 Einzel- und Familiencoachings
•	 Unterstützung und Information für den Zugang 

zu Bildungs- und Beschäftigungsangeboten
•	 Aufzeigen von Möglichkeiten zur beruflichen 

Entwicklung
•	 Unterstützung bei Anerkennungsverfahren
•	 Bewerbungstraining
•	 themenbezogene Informationsangebote 
•	 langfristige und nachhaltige Begleitung im 

Qualifizierungs- und Arbeitsprozess

Unsere Angebote für Frauen mit                                    
Migrationserfahrung


