
Vision

Mit Sozialarbeit und Bildung sowie Herz und Verstand wir an
der .

Weil wir zu einer beitragen wollen.

Weil wir ein der Zuversicht und des Erfolgs sein möchten.

Darum werden wir zu einem und
einheimischen Bildungs- und Sozialunternehmen.

Darum werden wir ein und wertgeschätzter Arbeit-
geber, der das und nicht als Widerspruch zu
sondern als Grundlage von guter Arbeit begreift.

Unternehmensleitbild

und sichern unsere Existenz und
sind daher Voraussetzung für alles Gute, was wir schaffen. Qualität
entsteht durch

und
sind die Prinzipien, nach denen wir zusammenarbeiten – für unsere
Vision, nicht für unser Ego; kooperativ, nicht konkurrierend; wir vor ich.

und glauben wir nicht nur an die Zukunft, sondern
machen sie zu unserer Mission. und sind
wichtige Pfeiler dieser Haltung.

Ohne können wir unsere Vision nicht erfüllen.
Diskriminierung und jede andere Form von menschlicher Kälte stehen
im fundamentalen Widerspruch dazu.

Dieses Leitbild verpflichtet uns als Arbeitgeber und Führungskräfte. Es
prägt den Umgang aller Mitarbeitenden untereinander. Es gilt allen
Menschen in unserem Umfeld, .



(Sozial-) Pädagogisches Leitbild

Sozialarbeit und Bildung sind eine Kunst. Wir betreiben sie
fundiert, und .

Professionalität erfordert Wissen und Können. und
gehören daher zu unserem Selbstverständnis.

Wir engagieren uns und reihen uns nicht
ein, in die Kette ihrer Verurteiler*innen.

Wir finden , anstatt uns (nur) auf Defizite und
Grenzen zu fokussieren. Denken in Defiziten und Grenzen ist eines der
Haupthemmnisse für unsere Teilnehmenden.

Am Misserfolg in unseren Maßnahmen sind grundsätzlich nicht die
Teilnehmenden schuld, sondern wir. Es ist unser Beruf,

. Aufgeben gilt nicht.

der Pädagog*innen* sind die Basis für
jeden Erfolg oder Misserfolg. Digitalisierung, Ausstattung und
Methoden erweitern unsere Möglichkeiten, sind hierfür jedoch nie
Ersatz.

* Alle pädagogisch Tätigen in unserem Unternehmen,   
z. B. auch Coaches, Dozenten, Fachanleiter 
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