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Projekt Sprungbrett — Fachkrafte fir unsere Zukunft

Das Projekt Sprungbrett, durchgefuhrt durch die BTH GmbH Eisleben, steht flr nach-
haltige Fachkraftesicherung in Sachsen-Anhalt fur Unternehmen des Landkreises
Mansfeld- Stidharz, Harz und angrenzender Landkreise. Es fordert die Qualifizierung
von Fachkraften, aber auch von Quereinsteigern in den Bereichen der Metall- und
Elektroindustrie, des Bau-, Holz- und Farbgewerkes, des Garten- und Landschafts-
baus/Floristik, der kaufmannischen Berufe, der Lagerlogistik sowie der Gastronomie
und Hauswirtschaft.

Das Projekt zur Gewinnung von Fachkraften in Sachsen-Anhalt wird gefordert aus dem
Operationellen Programm des Landes Sachsen-Anhalt mit Mitteln der Europaischen
Union und der |G Metall aus der Stiftung Neuer Lander.

Das Projekt ist in vier Phasen aufgebaut:

« Phase 1: Analyse des Fachkraftebedarfs und Erstellen der Stellenprofile in den
Unternehmen

+ Phase 2: Auswahl von geeigneten Projektteilnehmern gemeinsam mit dem
Jobcenter und der Agentur fur Arbeit in Informationsveranstaltungen unterstutzt
durch die Projekt Partner (IHK und HWK) fur ein Assessment

» Phase 3: Konsolidierung durch
Uberprifen der Fahigkeiten und
Fertigkeiten der Teilnehmer in den
Bereichen. Erstellen von individu-
ellen Einschatzungen der Teilneh-
mer fur das Jobcenter und Agentur
fur Arbeit, mit Vorschlagen zum
Erreichen der Mindestanforderungen entsprechend der Stellenprofile der teil-
nehmenden Betriebe

» Phase 4: Qualifizierung in Form von
Teilqualifizierungen bis hin zu Um-
schulungen zum Erreichen eines
Berufsabschlusses.

Durchfihrung von Praktika in Betrie-
ben mit Stellenangeboten fur Teilneh-
mer ohne Qualifizierungsbedarf.

Nach Beendigung des Praktikums - festgestellte Qualifizierungsbedarfe mit

Jobcenter oder Agentur fur Arbeit klaren und den entsprechenden Qualifizie-

rungsmalnahmen zufihren.

e Phase 5: Einstellung des Teilnehmers im Betrieb

Kurzinfo Projekt Sprungbrett
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Bereits seit Januar 2018 werden Arbeitssuchende aus den oben genannten Bereichen,
sowie Quereinsteiger in einem Assessment gepruft und ihre Fahigkeiten mit den vor-
handenen Stellenprofilen der suchenden Firmen im Mansfelder Land und Harz abgegli-
chen. Zurzeit sind Uber 100 Betriebe integriert, welche sehr viele offene Stellen zu be-
setzen haben.

Bei Bedarf erhalten die Teilnehmer eine fur die Stellenprofile notwendige Qualifizierung,
wie zum Beispiel Schweillerpasse, Qualifizierung zum Schaltschrankbauer oder eine
Umschulung in einen der oben genannten Bereiche, um den Anforderungen auf dem
Arbeitsmarkt gerecht zu werden. Die Teilnehmer werden vom Eintritt in das Projekt bis
zur moglichen Einstellung begleitet. Durch diese kompakte Hilfe soll es gelingen, vielen
Teilnehmern eine neue Perspektive fur die Eingliederung in den Arbeitsmarkt zu ermog-
lichen. Durch standigen Abgleich der Stellenangebote der teilnehmenden Betriebe soll
es gelingen, den Betrieben potentielle Arbeitskrafte vorzustellen.

Haben wir lhr Interesse fur das Projekt geweckt? Informieren Sie sich und kon-
taktieren Sie uns! Tel. Mansfeld Sudharz: 03475 92600 |hre Ansprechpartner:
Herr Rothe, Frau Briickner, Frau Elhardt oder Harz: 03941 59710-0 lhre An-

sprechpartner: Herr Schmied, Herr Brinker; Frau Kiihne
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