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Informationsblatt
Projekt Sprungbrett

Projektzeitraum:

01.01.2018 bis 30.06.2022

Projektziel / -inhalt

Projekt Sprungbrett - Nachhaltige Fachkraftesicherung in Sachsen-Anhalt fiir
Unternehmen des Landkreises Mansfeld Siidharz, Harz und angrenzender Landkreise
fur die Bereiche der Metall- und Elektroindustrie, den Bau-, Holz- und Farbgewerkes,
des Garten- und Landschaftsbaus / Floristik, des kaufmannischen Bereiches, der
Lagerlogistik und des Bereiches Gastronomie und Hauswirtschaft

Zielgruppe

Arbeithehmer, die von Arbeitslosigkeit bedroht sind, sowie Arbeitslose aus dem
Rechtskreis SGB Il und SGB lll, auch fiir Teilnehmer, die sich neu- und umorientieren
wollen.

Aktivierungs-/ KonsolidierungsmaRnahme (Einstieg jeden Montag moglich!)

1. Eignungsfeststellung: (4 Wochen)

1. und 2. Woche: Eignungsfeststellung wird in den ersten beiden Wochen in dem Kernbereich,
entsprechend der Voraussetzung des Teilnehmers, oder zur Neu- und
Umorientierung durchgefihrt.

3.und 4. Woche: Vertiefende Eignungsfeststellung in dem moglichen Bereich der Neuorientierung
oder in den Spezialbereichen, wie Schweillen, CNC, GalLa-Bau usw.

2. Erstellen einer qualifizierten Einschatzung fiir den Teilnehmer

Es werden fir jeden Teilnehmer Einschatzungen fir das Jobcenter und die Agentur fir Arbeit erstellt,
welche Qualifizierungs- und Teilqualifizierungsvorschlage enthalten kdnnen, um den Teilnehmer an die
Mindestanspriiche der Stellenprofile der Firmen heranzufiihren.

3. Qualifizierung- / Teilqualifizierung (Umschulungen, Spezialqualifikationen)

Die Qualifizierung erfolgt auf der Grundlage der Ausbildungsplane. Wahrend der Qualifizierung kébnnen
die Teilnehmer ein Praktikum in einem Betrieb absolvieren, der Uber freie Arbeitsplatze verfugt. Hiermit
soll die Integration und Einbindung des Bewerbers in den Arbeitsprozess unterstitzt werden. Nach
erfolgreicher Qualifizierung sollte die Einstellung erfolgen.

Die Bewerber werden durch einen Ausbildungsmanager und Sozialpddagogen begleitet, um bei
auftretenden Problemen eine schnelle Losung zu erreichen.

Trager: Bildungs-, Technologie- und Handelsgesellschaft mbH Eisleben
06295 Lutherstadt Eisleben Seminarstralie 5/6
Tel.: 03475 9260-0 E-Mail: sprungbrett@bth-eisleben.de

Ansprechpartner: Herr Rothe, Frau Briickner, Frau Elhardt
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