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Das Projekt Sprungbrett

Projekt Sprungbrett - Nachhaltige Fachkraftesicherung in Sachsen-Anhalt

ESF 7 iobcenter §S

fur Unternehmen des Landkreises Mansfeld Siidharz, Harz und angrenzender Landkreise

fiir die Bereiche der Metall- und Elektroindustrie, den Bau-, Holz- und Farbgewerkes, des

Garten- und Landschaftsbaus / Floristik, des kaufmannischen Bereiches, der
Lagerlogistik und des Bereiches Gastronomie und Hauswirtschaft

eAnalyse des Fachkraftebedarfs und Erstellen der Stellenprofile in den
\/ Unternehmen der Metall- und Elektroindustrie, den Bau-, Holz- und

Phase 1 Farbgewerke, des Garten- und Landschaftsbaus / Floristik, des
kaufmannischen Bereiches, der Lagerlogistik und des Bereiches Gastronomie
und Hauswirtschaft

Analyse

A

\/ eErste Auswahl von geeigneten Projektteilnehmern gemeinsam mit dem
Phase 2

Jobcenter und der Agentur flr Arbeit flr ein Assessment

Auswahl
\ eUberpriifen der Fahigkeiten und Fertigkeiten der Teilnehmer in den

Bereichen der Metall- und Elektroindustrie, den Bau-, Holz- und
Farbgewerkes, des Garten- und Landschaftsbaus / Floristik, des
S‘!{ kaufmannischen Bereiches, der Lagerlogistik und des Bereiches Gastronomie
) und Hauswirtschaft

eErstellen von individuellen Einschatzungen der Teilnehmer fiir das Jobcenter

und Agentur fir Arbeit, mit Vorschlagen zum Erreichen der
Mindestanforderungen entsprechend der Stellenprofile der teilnehmenden
Betriebe

onsulidierung

N

eDurchfiihrung von Teilquali- \
\3/ fizierungen bis hin zu Um- eDurchfihrung von Praktika in
Qualifizierung schulungen zum Erreichen eines Betrieben mit Stellenangeboten fiir

Berufsabschlusses Teilnehmer ohne Qualifizierungs-
\ bedarf

eNach Beendigung des Praktikums

-festgestellte Qualifizierungsbe-
darfe mit Jobcenter kldren und den
entsprechenden  Qualifizierungs-
maBnahmen zufihren.

ebei sofortiger Eignung

E\ﬁ/ Einstellung des Teilnehmers im Betrieb

ingliederung

A

Begleitung der Bewerber durch den Ausbildungsmanager und Sozialpddagogen in allen Phasen zur Ldsung

personlicher Probleme und Starkung der sozialen Kompetenzen, um einen Ausbildungs- oder Arbeitsabbruch zu




Trager: Bildungs-,Technologie- und Handelsgesellschaft mbH Eisleben

fiir Eisleben:
Seminarstralle 5/6 06295 Lutherstadt Eisleben
Tel.: 03475/ 9260-0 E-Mail: info@bth-eisleben.de

Ansprechpartner: Herr Rothe, Frau Brickner, Frau Elhardt

fiir Halberstadt:

Otto-Spielmann- Stral’e 4 38820 Halberstadt
Tel.: 03941 597100  E-Mail: info@bth-eisleben.de

Ansprechpartner: Frau Kihne, Herr Schmied, Herr Brinker
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