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Vorsprung durch Bildung

Projekt , Aktive Eingliederung”

1. Zielgruppe
Das Projekt richtet sich an Langzeitarbeitslose welche Unterstitzungsbedarf Gefordert durch:
bei der Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt oder in Ausbildung haben. = :
3 R ¢
SACHSEN-ANHALT Fapex® Europiischer

Sozialfonds

Mansfeld-Stdharz

2. Ziel des Projektes
Das Projekt soll dazu fuihren, die Teilnehmenden langfristig auf den Arbeits-

markt zu integrieren. in Kooperation

Bundesagentur

j fiir Arbeit
3. Projektdauer Ur Arbei

vom 01.10.2019 - 30.09.2022

Die individuelle Projektdauer fiir den Teilnehmer richtet sich nach den
absolvierten Projektinhalten bis maximal einem Jahr.

4. Inhalte

Das Projekt beinhaltet umfassende ganzheitliche Angebote zur Aktivierung,
personlichen Stabilisierung und Qualifizierung sowie nachhaltigen beruflichen
Eingliederung.

Potenzialanalyse
Ziel: Aussagefahiges Profil mit Angaben zum individuellen Unterstitzungsbedarf
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Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt oder Ausbildung/Weiterbildung

5. MaRnahmenort
06295 Lutherstadt Eisleben

SeminarstralRe 5/6

www.bth-bildung.de

www.facebook.com/bthgmbh

Akquise von geeig- Erstellqng .unc_i . Umset- I_ndividuell¢_a Integra- Die BTH Eisleben wird freiwillig
neten Praktikums- zung eines individuellen tionsbegleitung am
platzen, Arbeits- |:> Entwicklungsplanes un- Arbeitsplatz oder in und regelmaRig von der Dekra
U'?F’ Ausbildungs- ter Einbindung ger neben- der Ausbildung auf ihr gleichbleibend hohes
platzen stehenden  Foérderange-

bote gemaR teilnehmer- - - Ausbildungsniveau kontrolliert.
Durchfuihrung von bezogenen Bedarfen und Soziale und fachli-
Integrationspraktika |:> Méglichkeiten im Rahmen che Qualifizierung

der Richtlinienvorgaben.
Sozialpadagogische |:> Nachbetreuung
Betreuung Ansprechpartner:

Frau Dagmar Ansorge

Herr Frank Biittner

Telefon: 03475 9260-33
dagmar.ansorge@bth-bildung.de



http://www.bth-bildung.de/

