
1. Zielgruppe und Zugangsvoraussetzungen

Zielgruppe sind Teilnehmer/-innen, die sich in den kaufmännischen
Berufen modular weiterbilden möchten oder auf einen Berufsabschluss
vorbereitet werden möchten.

2. Beginn Ständiger Einstieg ist möglich.

3. Dauer bis 12 Monate

4. Modulare Weiterbildung für folgende Berufe

IT Systemkaufmann/-frau Kaufmann/-frau für Bürokommunikation 
lndustriekaufmann/-frau Verkäufer/-in 
Kaufmann/-frau im Einzelhandel Fachlagerist/-in 
Fachkraft für Lager Logistik Wirtschaftsenglisch 

Informationen zu den einzelnen Ausbildungsberufen erhalten Sie auf 
Anfrage oder unter www.berufenet.arbeitsagentur.de 

5. Ausbildungsinhalt

Umschulung auf Grundlage des Rahmenausbildungsplans IHK

6. Ausbildungsabschluss

Zertifikat des Trägers

7.Lehrgangskosten

Die Lehrgangskosten teilen wir Ihnen gern auf Anfrage mit.

8. Förderung

Möglich durch Agentur für Arbeit, Jobcenter (Bildungsgutschein)

9. Maßnahmeort

Lutherstadt Eisleben, Seminarstraße 5/6
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Damit der Qualität der Arbeit ein sichtbares 

Zeichen gesetzt wird, begann die BTH 1999 mit der 

Einführung eines Qualitätsmanagementsystems 

nach DIN EN ISO 9001, das jährlich neu zertifiziert 

wird. Um den neuen bildungspolitischen 

Anforderungen gerecht zu werden, wurde die 

BTH im Oktober 2002 Mitglied im Verband 

Deutscher Privatschulen. 

Als komplexer Bildungs- und Personaldienstleister 

hat sich die BTH Eisleben zu einem Kompetenz­

zentrum der Wirtschaft entwickelt. 

Die BTH Eisleben wird freiwillig und 

regelmäßig von der DEKRA auf ihr 

gleichbleibend hohes Ausbildungs­

niveau kontrolliert. 

Wir beraten Sie gerne. 

Ihre Ansprechpartner 

Lutherstadt Eisleben 
Herr Ludwig und Herr Rothe 
Telefon: 03475 92600 
E-Mail: lnfo@bth-eisleben.de
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