1. Zielgruppe und Zugangsvoraussetzungen

Zielgruppe sind Teilnehmer/-innen, die sich in den kaufméannischen
Berufen modular weiterbilden méchten oder auf einen Berufsabschluss
vorbereitet werden mochten.

2. Beginn Standiger Einstieg ist moéglich.
3. Dauer bis 12 Monate

4. Modulare Weiterbildung fiir folgende Berufe

IT Systemkaufmann/-frau Kaufmann/-frau flir Biirokommunikation
Industriekaufmann/-frau Verkdufer/-in

Kaufmann/-frau im Einzelhandel Fachlagerist/-in

Fachkraft fiir Lager Logistik Wirtschaftsenglisch

Informationen zu den einzelnen Ausbildungsberufen erhalten Sie auf
Anfrage oder unter www.berufenet.arbeitsagentur.de

5. Ausbildungsinhalt
Umschulung auf Grundlage des Rahmenausbildungsplans IHK

6. Ausbildungsabschluss
Zertifikat des Tragers

7. Lehrgangskosten
Die Lehrgangskosten teilen wir lhnen gern auf Anfrage mit.

8. Férderung
Méoglich durch Agentur fiir Arbeit, Jobcenter (Bildungsgutschein)

9. Malnahmeort
Lutherstadt Eisleben, Seminarstrae 5/6
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Damit der Qualitat der Arbeit ein sichtbares
Zeichen gesetzt wird, begann die BTH 1999 mit der
Einflihrung eines Qualitétsmanagementsystems
nach DIN EN ISO 9001, das jéhrlich neu zertifiziert
wird. Um den neuen bildungspolitischen
Anforderungen gerecht zu werden, wurde die

BTH im Oktober 2002 Mitglied im Verband
Deutscher Privatschulen.

Als komplexer Bildungs- und Personaldienstleister
hat sich die BTH Eisleben zu einem Kompetenz-
zentrum der Wirtschaft entwickelt.

Die BTH Eisleben wird freiwillig und
regelmaRig von der DEKRA auf ihr
gleichbleibend hohes Ausbildungs-
niveau kontrolliert.

Wir beraten Sie gerne.

lhre Ansprechpartner
Lutherstadt Eisleben
Herr Ludwig und Herr Rothe

Telefon: 03475 92600
E-Mail: Info@bth-eisleben.de
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KOMPLEXER DIENSTLEISTER - PARTNER DER REGIONALEN WIRTSCHAFT

Aufgrund unserer mehr als 25jahrigen Erfahrung in der Aus- und Weiterbildung und
gewachsenen Kontakten zur regionalen Wirtschaft hat sich die BTH GmbH Eisleben
zu einem komplexen Dienstleister in Bildung und Personalservice entwickelt.

Neben einer standigen Weiterbildung des Personals ist die schnelle und passgenaue
Verfligbarkeit von neuen bzw. zusdtzlichen Arbeitskraften ein entscheidendes Kriterium
fir die Wettbewerbsfahigkeit jedes Unternehmens. So ist die Personalauswahl mittels
Eignungsfeststellung und die Arbeitsvermittlung zu einem wesentlichen Aufgabengebiet
der BTH GmbH Eisleben geworden.

Mit unserer langjdhrigen Erfahrung in der Ausbildung der kaufménnischen Berufe
konnten 93 % der Teilnehmer die Qualifizierung mit Erfolg abschlieRen. Davon wurden
59 % unmittelbar in Arbeit vermittelt.

WEITERBILDUNG

Mitarbeiterqualifizierung

Elektrotechnik

IT-Technologien

Speicherprogrammierbare Steuerung
Kommunikation und Sprachen

Logistik & Verkauf (inkl. Gabelstaplerschein)
Schweiftechnik

Metalltechnik

Managementseminare

Marketing

Investment

EDV- und Rechnungsfiihrung
Recht/Steuerrecht

Verkaufs- und Kommunikationsseminare

PERSONALAUSWAHL & VERMITTLUNG
Personalentwicklung
Kompetenzfeststellungsverfahren
Eignungstests

Personalcoaching

Jobvermittlung

UNTERNEHMENSBERATUNG
im Rahmen der Initiative “Unternehmenswert:Mensch”
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